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ED]TAL NC 0í/2023 - DÊ 06 DE SEÍETBRO DE2O23

pRocEsso sELETtvo PARA REr{ovAçÃo E ou coNcEssÃo DE BoLsAs DE EsTuDo PARA
2024 - EDUCAçÂO tilFAtTTlL E El{StilO FUNDATEITAL (ío AO 5p AI{O), NO CEilTRO
EDUCACIONAL COtilDE TODESTO LEAL.

A DiretoÍia do cenlro Educacional condê Modesto Leal, pessoa jurÍdica de direito privado, cNpJ
84.697.341/0001-58 e ódigo no EDUCASENSO sob no 4m2ú4É, no uso de suas atribui@s
regimentais e estatutáÍias, observando a Lei Complementar 187, de 16 de dezembro de 2021, e os

disposiçõês legais relacionados a matéÍia, toma público o prêsênte Edital que dispõê sobÍe o

PROCESSO SELETTVO PARA RENOVAçÃO EOU COHCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDO, PARA

A EDUCAçÃO |]{FANT|L E Et{Sttrto FUNDAilENTAL (íc AO 50 ANO) PARA O ANO LETTVO DE

ãl2tl, de acordo com os s€guintes cÍitéÍios:

Í. DAS I]IIFORTAçÔES GERAIS

í.í. O presente edital destina-se a regular o procêsso de selêção de Renovaçáo e/ou Concessão de

Bolsas de Estudos para o ano de 2024, na Educação lnfantil e no Ensino Fundamental ('lo ao 5" ano),

no Centro Educacional Conde Modesto Leâ|.

í.2. O CenlÍo Educacional Conde Modesto Leal reserva-se o direito de aplicar as condições

estabelecidas neste êdital, modificá-las ou revogá-las a qualquer momento, quando julgar convenientê

ou oconendo alteraÇão na legisleção vigente que regulamenta a RenovaÉo e/ou Concessão de Bolsas

de Estudo previstâ no pÍesentê edital, êlaborado em conÍormidadê com a Lêi Cômplementar í87, de 16

de dezembro de 2021.

1.3. O processo de sêleção pâre renoveção e concessão de Bolsas de Estudo sêrá realizado segundo

o perÍil socioeconômico do aluno, pressupõe o atendimento ao pÍincípio da univeÍsalidade na área da

educação, sendo vedada qualquer Íorma de discriminação, segregação ou diferenciação, ou a

utilização de critéÍios élnicos, religiosos, corporativos, polílicos ou quaisquer oulros que afrontem esse

perfil, rêssalvados os êstabelecidos ne legislação vigênte.

1.4. As Bolsas de Estudos seÍão previamentê definidas pela Comissão de Renovação e Concêssão de

bolsas de êstudo da lnstituição, nos têrmos da legishção espêcÍfica.

í.5. Somênte serão analisados os pÍocêssos cuja ficha socioeconômica estêja dêvidamentê

preênchida e assinada pelo responsávêl legal do(a) aluno(a) ê com toda documentação exigida anexa,

conforme orientiação e normas estabelecidas nesls edítal.
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2. COMTSSÂO DE RENOVAçÂO E/OU CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS

2.í. A comissão de Renovaçâo e/ou concessão de Bolsas de Estudo, formada por g (nove) membros,

tem as seguintes atribuições:

a) Receber e protocolar a documentação pertinente;

b) Analisar e selecionar os processos de Renovação e/ou Concessão de Bolsas de Eshrdo, com base

nos critérios aqui estabelecidos;

c) Deferir e/ou indeferir os pedidos de Renovação e/ou Concessão de Bolsas de Estudo, respeitando

os criterios de seleção êstabelecidos, e comunicar individualmêntê aos interessados;

d) Solicitar, em qualquer tempo, outros documentos ou inÍormações que entender necessários para

aferir a condição socioeconômica indicada nos processos em análisê;

e) Apurar quaisquer indícios de inegulaÍidades no processo seletivo, adotando as medidas cabíveis

para a sua coneção, incluÍda, se Íor o caso, a proposta de cancelamento da bolsa concedida;

0 ResguardaÍ total sigilo em relação às infoÍmaçõês e documefltaçâo que instruem os processos dos

candidatos/beneÍiciados;

g) Manter a transparência do processo, evitando interfeÍências de qualquer origem.

22. DA COTPO§|çÃO DA COIISSÃO OE REITTOVAçÂO EOU COI{CESSÃO DE BOLSAS DE

ESTUDO

3. DO PROCESSO DE SELEçÂO E ilIATRÍCULA

3.1. O procêsso de seleção e matrícula comportará as seguintes etâpas:

CARGO OU FUNçÃO

Vice.Presidente

Diretora de Ensino MaÍia Luiza Bonora

Noemi Schlickmann

Assistente Social Ana Carolina de Castro Freitâs Santos

Ana Cláudia da Concêição do Nascimento

Assistente Gerente Ligia Maria Bachmann

Secretária Solange CÍistina Vieira Boing

Auxiliar Adminislrativa Adriâna Biermeier

Valéria da Silvêira BoÍges
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NOME DO REPRESENTANTE

Vilmar Cristino Borba

GeÍente Financeira

Tesoureira

Recepcionistia



a) A divulgação do processo de RenovaÇão e/ou Concessão de Bolsas dê Estudo será feita com ampla
publicação deste edital, mediante diwlgaÉo no site da lníituiçáo, Íixação em rocais de grande
circulaÉo de pais e/ou responsáveis pelos alunos matriculados dentro da lnstituição:

b) InscÍição dos candidatos - Será Íeita por meio do pÍeenchimento da Íicha socioeconômica e de sua
entrega no prazo constante neste Editâ|, acompanhada dos documentos comprobatóíos, no setor

Administraüvo da lnstituiÉo;

c) Análise dos processos de renovação e seleçáo - será feita pela comissão de Renovação e/ou

Concessão de Bolsas de Estudo, observando os critérios deÍinidos neste Edital;

d) Resultado do Processo seletivo do percentual concedido e conÍirmação da vaga para aqueles que já

estudam na lnstituição, conforme datia prevista neste Edital, item 10, alínêa'd";;

e) Assinatura do contrâto de Prêstação de Serviços Educacionais ê Termo de Renovação e/ou

Concessáo de Bolsas de Estudo, onde sstarão definidas as obrigações e dirêilos dos contratantes,

incluindô o percentual de bolsa de estudo concedida e os motivos que poderão gerar o cancelamento

da mesma.

0 Matrícula.

4. DOTIPO DE BOLSAS DE ESTUDO OFERECIDA

4,í. O Centro Educacional Conde Modesto Leal concederá a Renovação e/ou Concessão de Bolsas

lntegrais de 100% (cem por cento) e bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento), na

Educação lnfantil - Maternal e Pré-Escola - e no Ensino Fundâmênlal - 10 ao 50 ano - (Matutino ou

Vespertino), observadas as condições de seleção e matrícula descrita no item 5-

4.2. Bolsas de Estudo para Período lntegral, serão analisadas as condições socioeconômicas da

família e também, dentro das possibilidades da lnstituição.

4.3. A Bolsa de Estudo compreenderá a anuidãde/semêstralidade do período (ano) pactuado no

Contrato de Prestação de Serviços Educacionais celebrado com o responsável do aluno selecionado.

5. DAS COilDtçÔES DE SELEçÃO E CAI{CELAÍúENTO DO BENEFICTO

5,í. Para a Renovagão e/ou Concessão de Bolsas de Estudo seráo observados os critérios elencados

na Lei Complementar 187 de 16 de dezembro de 2021.

5,2. Bolsa de estudo integral a aluno cuja renda familiar bruta mensal per capita, não exceda o valor

dê 1,5 (um inteiro e cinco décimos) salário mínimo;

5.3. Bolsa de estudo parcial mm 50% (cinquenta por enlo) de gratuidade ao aluno cuia renda familiar

bruta mênsâl pêÍ capita, não exceda o valor de 3(três) salários mínimos;

5.4 Para Íins de concessão da bolsa de estudo integral, admite-se a majoÍação em até 2oo/o (vinte por

cento) do teto êstabelecido, ao se considerar aspêctos de natureza social do beneÍiciário, de sua
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família ou de ambos, quando consubstanciados em relatório comprobatório devidamente assinado pela
assistente social.

5.5. De acordo com a Lei complementar 'l8l de 16t1212o21, deverão ser observadas na seleção dê
bolsistas e beneÍiciários para fins de Concessão de Assistência Social Educacional (Bolsas de Estudo)
as seguintes condiçõês:

a) A Entidade que atua na educaçáo básica devêrá conceder, anualmente, bolsas de estudo na
propoÍção de I (uma) bolsa de estudo integral para cada S (cinco) alunos pagantes.

b) Para o cumprimênto da proporção estabelecida no caput deste artigo, a entidade poderá oferecer,

em substituição, bolsas de estudo parciais, observadas as seguintes condições:

| - no mínimo, í (uma) bolsa de estudo intêgral para cada g (nove) alunos pagantes.

ll - bolsas de estudo parciais com 50o/o (cinquenta por cento) de gratuidade, para o alcence do número

mínimo exigido, mantida a equivalência de 2 (duas) bolsas de estudo parciais para cada 1 (uma) bolsa

de estudo integral.

lll - Atendidas as condições sodoeconômicas refeÍidas nos ltens 5.1 e 5-2 do presente Edital, a
Entidade poderá considerar como bolsistas os trabalhadores da própria instituição ê os dependentes

destes em decorrência de convençáo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, até o limitê dê 20%

(vinte por cento) da proporção deÍinida no ltem 5.5

6. DA DOCUTENTAçÃO NECESSÁRIA PARA SOLIC|TAçÃO e REXOVAçÃO DA BOLSA DE

ESTUDO

M
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5.6. Serão considerados impedimentos para participação no Processo de Renovação da Bolsa de

Estudo:

a) ldoneidade da documentação;

b) lnformações não fidedignas prestadas pelos responsáveis do(a) aluno(a) na fiche socioêconômica e

docum6ntos comprobatórios;

c) Alteração da realidade socioeconômica do grupo familiar que descerecleriza a condição dê

vulnêrabilidade social do aluno(a);

d) lmpedimentos pedagógic,os referendados pelo coordenador tais como: - Pouco empenho nos

estudos; - Repetêncie por descaso: - lndisciplina, Íalta de posfura e boa conduta, em sala de aula ou

fora dela: - Falta em excesso-
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A Ficha socioeconômicá deverá ser preênchida, sem rasures, assinada pero pai, mãe e/ou
responsávêl legal pelo(a) aluno(a), e apresentada no setoÍ Mministrativo/Financeiro do Centro
Educacional Conde Modesto Leal, munida dos seguintes documentos:

6.í. DOCUilENTOS:

a) Cópia do comprovante de residência (conta de água, energia elétrica, telefone) atualizado; se não
possuir nenhum comprovante em nome próprio, deverá ser preencfiida declaração (modelo disponível

na recepçâo da lnstituição) com assinatura reconhecide em cartóÍio;

b) CÓpia da Declaração do lmposto de Renda Pessoa Física (exercício 2023) acompanhada do recibo

de entrega de todos os integrantes do grupo familiar;

c) Caso haia integrantes do grupo íamiliar que sejam proprietários de empresa e ou estabelecimento

comeÍcial, êntregâr também a ópia do recibo de entrega e a declaração completa do lmposto de

Renda de Pessoa Jurídica ou Declaração Anual Simdmcada:

d) Para isentos do imposto de renda, imprimiÍ documento retirado no site da Receita Federal com a

seguinte frase "Não há informação para o exercÍcio inÍormado" ;

e) TrabalhadoÍ Assalariado - cópia do último contracheque de todos gue contÍibuem para a renda

familiar, em câso de variação salarial (comissão por vende, êtc.), apresentar tiambém os contrachequês

dos três últimos meses;

Í) Empresário - cópia do Pró-Labore ou Belanço Anual da Empresa ou Estabelecimento Comercíal;

g) Trabalhador autônomo, pÍofissional liberal ou prestador de serviços - declaração comprobatória de

rendimentos - Decore - Declaração expedida pêlo Contador inscrito no Conselho Regional dê

Contabilidade e/ou dedaração de rendimentos aúônomo reconhecida em cartório, (modêlo disponível

na recepção da lnstituiÉo). Neste caso também apresentar cópia da certeira digital;

h) Aposentado ou Pensionista - apresentrar o último cornprôvante dê pagamento que pode ser

solicitado na Agência da Previdência Social ou emitido pelo site:

httos://meu.inss.oov.bÍ/ ou aplicativo "Meu INSS", opção: Extrato de pagamento - Gerar arquivo PDF;

i) EmpÍegada Doméstica - Cópia da Carteira de Trabalho registrada ê aualizada ou cópia do cemê do

INSS com recolhimento êm dia, câso seja Oiâdsta;

j) Produtor RuÍâ|, p6câdor ou êntes afins - Aprêsentar declaração do valor em moeda conente,

lavrada por sindicato de trabalhadores rurais ou colônia de pescadores, mostrando a média de

produção do agricultor ou pescador:

k) Do Lar - Declaração feita de próprio punho. âssinada pelo declarânte e rêconhecida êm cârtório,

mãis cópia da Carteira de Trabalho (modelo disponÍvel na recepção da lnstituição);

l) Em caso de desemprego (temporário) - apresentar cópia do aviso prévio ou da "baixa' na Cartêira dê

Trâbalho e comprovante do seguro-desemprego, acompanhado do oÍiginal;

m) Declarâção de rendimêntos, Íeconhecida êm c€rtório, para integrantes do grupo familiaÍ que

aÍirmem não receberem renda mênsal fixe (modelo disponível na recepção da lnstluição);
5
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n) Em câso de pensáo alimentÍcia, quando não descontada dirêtrâmente em íolha de pagamento -
apresentar copie do compÍovante da decisão judicial ou dedaração assinada pelo responsável legal,
reconhecida em cartóÍio, relatando o valor recebido. caso seja a declaração, modelo disponível na
recepção da lnstituiçâo;

o) cópia do comprovanle (úlümo mês) de despesas: água e esgoto, energia elétÍica, teleÍone (fixo e

celular), lntemet, aluguel, financiamento de imóvel/teneno, condomínio, financiamento de veículo,

empréstimos, m€nsalidade escolar/faculdade, transporte escolar, plano de saúde, medicação para

tratâmento de doenga crônica e/ou deÍiciência e alimentaÉo;

p) Cópia da cârteira de identidade ou ceÍtidão de nascimento de todos os integrantes do grupo familiar.

Caso algum integrante do grupo familiar não possua RG e CPF, entregar a cópia da certidão de

nascimento:

q) No caso de ter a guarda da cÍiança e/ou adolescente, apresentar a cópia do têrmo judicial de
guaÍda:

r) Cópia da Cêrtidão de Casamenlo ou da declaraçâo de união êstável do responsável pelo aluno

(modelo disponível na recepção da lnstituição);

s) Cópia da aveÍbaÉo de separaÉo ou de divórcio ou documento que compÍovê ação judicial em

curso para estês fins, se Íor o casoi

t) Cópia da Certidão de Óbito do côniuge, se for o c€tso;

u) Para comprovação de doença crônica, trazer cópia do atestado ou declaração do pÍofissional de

saúde, espêciÍicando a deÍiciência ou doença atraves da ClassiÍicação lntemacional da Doença - CID

(datado dentro do período de 1 ano).

v) Para comprovaÉo de pêssoa com deficiência ou invalidez permanente, apresêntar laudo médico

atêstando a espécie e o grau de deficiência, nos teÍmos do art. 40 do DecÍeto no 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, com rêferência ao código conespondente da ClassiÍicação lntemacional de Doença

_ CID.

7. PROTEçÃO DE OADOS- LEI GERAL DE PROTEçÂO DE DADOS (LGPD}

De acordo com as exigências da Lei no í3.709/2018, que prevê a proteção dê dados pessoais e

sensíveis, entre os quais: a) o respeito à privacidadei b a autodetêÍminação inÍormativa; c) a liberdade

de expÍessâo, de inÍormação, de comunicação ê de opinião: d) a inviolabilidade da intimidade, da honra

e da imagem; e) o desenvolümento econômico e tecnológico e a inovaçáo; f) a livre conconência e a

deÍesa do consumidor; g) os direitos humanos, o livre desenvolvimenlo da personalidade, a dignidadê e

o êxercício da cidadania pêlas pessoas naturais, o declarante, desde já, autoriza â coleta, o trâtamento

e guarda de seus dados pessoais, de acordo com às necessidades para a realiza@o do conlrato de

malrícula e à concessão dâ bolsa de estudos, autorizando, também, o úatiamenlo destês para outres

Íinalidadês, desde que observados os propósitos legítimos e espêcíÍicos para o trãtamento e â

preservação dos diretos do ütular, assim como os fundamentos e os princípios legalmentê previslos.
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8. DO PROCESSO DE SELEçÃO

8.1' O processo seletivo mnsiderará, prioritariamente, o perfil socioeconômico do candidato ê,
cumulaüvamente, os cÍitérios deÍinidos neste edital e em conÍoÍmidade com a legislação vigente:

8.2. Os documentos apre§êntados com a ficha socioeconômica serão utilizados paÍa ctxnpmvar âs
informações necessárias à concessão da bolsa de estudo;

8-3. A renda per capta é um dos parâmetros indicadores para a concessão da bolsa de estudo, que irá

mensurar o grau de vulnerabilidade social no qual o beneÍiciáÍio está inserido.

8.4. Também irêmos utilizar outros critérios como:

a) Família no qual há um chefe de Íamília mulher, sem cônjuge:

l. Com filhos menores de 15 anos

ll. Ser Analfabeta.

Família no qual há uma pessoa com 16 anos ou mais:

l- Desocupada(procurandotrabalho)

ll- Com quato ou menos anos de estudo.

Família na qual uma pessoa de 10 a 15 anos trabâlhe;

Família na qual há uma pessoa de 04 a 14 anos que não estudê;

Família com renda familhr peÍ capta inferior a meio salário minimo:

| - Com pessoa com deÍiciência;

ll - Com pessoa de 60 anos ou mais:

b) PerÍil educacional;

c) Situação de saúde no grupo familiar;

d) Proximidade da residência;

e) Outras despesas Íamiliares.
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L DAS CONDIçÔES lrrpEDrTrvAS DA REi{OVAçÃO E/OU CONCESSÃO E DA MANUTENçÃO DA

BOLSA DE ESTUDO

O aluno perderá a bolsa de esludo a qualquer tempo, se:

a) Deixar de efetivar a matrícula no prazo definido neste edital;

b) Se for constatado a qualquer tempo, inidoneidade ou Íalsidade de documentos e de inÍoÍmâçóes

prestadas pelo responsável do aluno:

c) Oconer altêraÉo dâ Íealidade socioeconômica do grupo familiar, que descaracterize a condiÉo de

vulnêrabilidadê social;

b



d) TransÍerência para outrâ lnstituição dê Ensino;

e) Não entregar os documentos solicitados, paÍa a Comissão de Seleção e Renovação de Bolsas de

Estudo, nas datas previstas nestê êdital.

10. DOS PRÂZOS E DATAS A OBSERVAR

O processo seletivo obedecerá aos seguintes prazos:

a) 11l0gl2023 a í4109/2023 - Alunos qua já frequêntam a lnstituição

Entrega da ficha socioeconômica com toda documentaÉo anexa, para a Comissão de renovaçpo e/ou

concessão de Bolsas de Estudo no setoÍ adminislrativo do Cênúo Educacional Conde Modesto Leal;

bl 20 e 21l0gl2023 - Alunos novos

Entrega da ficha socioe@nômica com toda documenta@o anexal, para a Comissão de renovaÉo e/ou

concêssão dê Bolsas de Estudo no sêtor administÍativo do Centro Educacional Conde Modesto Leal;

c) 2510912023 a 1711012O23

Período de análise da doqrmentação entregue;

d) 18 e 1911O12023 - Alunos que já frêquentam a lnstituição

Resultado do pÍocesso seleti\ro dos dunos contemplados com a Renova@o e/ou Concessão dê Bolsas

de Estudo para o ano de 2O24, no sêtor administrativo do Centro Educacional Conde Modesto Leal;

el 2411012023 - Alunos Novos

Resultrdo do procêsso seletivo dos alunos contemplados com a Renovação e/ou Concessão de Bolsas

de Estudo no setor administíativo do Cenbo Educacional Conde Modêsto Leal:

f, 13 e 1411112023

Data da matrícula e assinatura do contÍato dos alunos quê já frequentam o Cenlro Educacional Conde

Modesto Leal:

gl 16e'1711112023

Data da matrículâ e assinatura do contrato de alunos novos;

hl 14t12t2023

Divulgação do resultado final do processo seletivo (relação nominal dos contemplados com bolsa de

) do Centro Educacional Condê Modesto Leal.
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