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EDITAL NO 01/2024 - DE 04 DE SETEMBRO DE2O24

pRocEsso sELETrvo PARA RENovAçÃo E/ou coNcEssÃo DE BoLsAs DE EsruDo PARA

2025 - EDUcAçÃo TNFANTIL E ENStNo FUNDAMENTAL (1o Ao 5o ANo), No cENTRo

EDUCACIONAL CONDE MODESTO LEAL.

A Diretoria do Centro Educãcional Conde Modesto Leal, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ

84.697.341/000í -58 e código no EDUCASENSO sob no 42O2OU6 no uso de suas atribuiçÕes

regimentais e estatutárias, observando a Lei Complementar 187, de 16 de dezembro de 2021, e os

disposiçôes legais relacionados a matéria, toma público o presente Edital que dispõe sobre o
pRocEsso sELETrvo PARA RENovAÇÃo E/ou coNcEssÂo DE BoLsAs DE ESTUDo, PARA

A EDUcAçÃo TNFANT|L E ENStNo FUNDAMENTAL ({o Ao 5o ANo) PARA o ANo LETIvo DE

2025, de acordo com os seguintes critérios:

í.{. O presênte edital destina-se a regular o processo de seleção de Renovação e/ou Concessão de

Bolsas de Estudos para o ano de 2025, na Educaçáo lnfantil e no Ensino Fundamental (1o ao 50 ano),

no Centro Educacional Conde Modêsto Leal.

í.3. O processo de seleção para renovação e concessão de Bolsas de Estudo será realizado segundo

o perfil socioeconômico do aluno, pressupõe o atendimento ao princípio da universalidade na área dâ

educação, sendo vedada qualquer forma de discriminaçâo, segregação ou difêrenciaçâo, ou a

utilização de critéÍios étnicos, Íeligiosos, corporativos, políticos ou quaisquer outros que afrontem essê

perfil, ressalvados os estabelecidos na legislação vigente.

1.4. As Bolsas de Estudos serão previamente definidas pela Comissão de RenovaÇão e Concessão de

bolsas de estudo da lnstituiÇão, nos termos da legislaÇão específica.

1.5. Scmente serão analisados os processos ôuja flcha socioeconômica esteja devidamente

preenchida e assinada pelo responsável legal do(a) aluno(a) e com toda documentação exigida anexa,

conforme orientação e normas estãbelecidas neste edital.
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í. DAS rNFoRi,tAÇôES GERA|S

1.2. O Centro Educacional Conde Modesto Leal reserva-se o direito de aplicar as condiçÕes

estabelecidas neste edital, modificá-ias ou revogá-las a qualquer momento, quando julgar conveniente

ou ocorrendo alteração na legislagão vigente que regulamenta a RenovaÇáo e/ou Concessão de Bolsas

de Estudo prevista no presente edital, elaboradc em conformidade com a Lei Complementar 187, de 16

de dezembro de 2021 .
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2. COMTSSÃO DE RENOVAÇÃO E/OU CONCESSÀO DE BOLSAS DE ESTUDOS

2.1. A Comissão de RenovaÇão e/ou Concessáo de Bolsas de Estudo, formada por 7 (sete) membros,

tem as seguintes atribuiçÕes:

a) Receber e protocolar a documentâÇão pertinente,

b) Analisar e selecionar os processos de RenovaÇáo e/ou Concessão de Bolsas de Estudo, com base

nos critérios aqui estabelecidos;

c) DeÍerir e/ou indeferir os pedidos de Renovação e/ou Concessão de Bolsas de Estudo, respeitando

os critérios de seleção estabelecidos, e comunicar individualmente aos interêssados;

d) SolÍcitar, em qualquer tempo, outros documentos ou informagôes que entênder necessários para

aferir a condiçáo socioeconômica indicada nos processos em análise;

e) Apurar quaisquêr indÍcios de irregularidades no píocesso seletivo, adotando as medidas cabíveis

para a sua correÇáo, incluida, se for o caso, a proposta de cancelamento da bolsa concedida;

f) Resguardar total sigilo em relaçâo às informaçÕes e documentaçáo que instruem os processos dos

candidatos/beneficiados:

g) Manter a transparência do processo, evitando interferências de qualquer origem.

2.2. DA COMPOSIçÃO DA COMTSSÃO DE RENOVAçÃO E/OU CONCESSÃO DE BOLSAS DE

ESTUDO

CARGO OU FUNÇAO NOME DO REPRESENTANTE

Diretor de Ensino Vilmar Cristino BoÍba

Gerente Administrativa Ligia Maria Bachmann Legal

Assistente Social Ana Carolina de Castro Freitas Santos

Tesoureira Ana Cláudia da Conceição do Nascimento

Secretária Solange Cristina Vieira Boing

Auxiliar Administrativa Adriana Biermeier

Rêcepcionista Valéria da Silveira Borges

3. DO PROCESSO DE SELEçÃO E MATRíCULA

3.í. O processo de seleçâo e matrícula comportará as sêguintês etapas:
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a) A divulgação do pÍocesso de Renovação e/ou Concessão de Bolsas de Estudo será feita com ampla

publicaçâo deste edital, mediante divulgaçáo no site da lnstituiçáo, fixação em locais de grande

circulação de pais e/ou Íesponsávêis pelos alunos matriculados dentro da lnstituição;

b) lnscrição dôs candidatos - Será feita por meio do preenchimento da ficha socioeconômica e de sua

entrega no prazo constantê neste Edital, acompanhada dos documêntos comprobatórios, no setor

Administrativo da lnstituiçáo;

c) Análise dos processos de renovaçâo e seleção - será feita pela Comissão de RenovaÇão e/ou

Concessão dê Bolsas de Estudo, observando os cÍitérios definidos neste Edital;

d) Resultado do Processo seletivo do percentual concedido e confirmação da vaga para aqueles que já

estudam na lnstituiçáo, conforme data prevista neste Edital, item 10, alÍnea "d';;

ê) Assinatura do contrato de Prestação de ServiÇos Educacionais e Têrmo de Renovação e/ou

Concessão de Bolsas de Estudo, onde estarão definidas as obrigações e direitos dos contratantes,

incluindo o percentual de bolsa de estudo concedida e os motivos que poderáo gerar o cencelamênto

da mesma.

Í) Matrícula

4. DO TIPO DE BOLSAS DE ESTUDO OFERECIDA

4,í. O Centro Educacional Conde Modesto Leal concederá a Rênovação e/ou Concessão de Bolsas

lntegrais de 100% (cem por cento) e bolsas de estudo parciâis de 50% (cinquenta por cento), na

Educaçáo lnfantil - Maternal e Pré-Escola - e no Ensino Fundamental - 1o ao 50 ano - (Matutino ou

Vespertino), observadas as condiçÕes de seleçâo e matrícula descrita no item 5.

4.2. Bolsas de Estudo para Período lntêgral, seÍão anãlisadas as condições socioeconômicas da

família e também, dentro das possibilidades da lnstjtuiÇão.

4,3, A Bolsa de Estudo comprêenderá a anuidade/semestralidade do período (ano) pactuado no

Contrato de Prestação de Serviços Educacionais cêlebrado com o responsável do aluno selecionado.

5. DAS CONDIÇOES DE SELEÇÃO E CANCELAMENTO DO BENEFíCIO

5.1. Para a Rênovaçáo e/ou Concessâc de Bolsas de Estudo serão observados os critérios elencados

na Lei Complementar 187 de 1ô de dezembro de 2021

5.2. Bolsa de êstudo integral a aluno cuja renda familiar bruta mensal per capita, não exceda o valor

de 1,5 (um inteiro e cinco décimos) salário mínimo;

5.3. Bolsa de estudo parcial com 50% (cinquenta por cento) de gratuidade ao aluno cuja renda familiar

bruta mensal per capita, não exceda o valor de 3(três) salár,os mínimos;

5.4 ?arc fins de concessão da bolsa de estudo integral, admite-se a majoraÇáo em ate 20% (vinte por

cento) do teto estabelecido, ao se considerar aspectos de natureza social do benêficiário, de sua
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famllia ou de ambos, quando consubstanciados em relatório comprobatório devidamente assinado pela

assistente social.

5.5. De acordo com a Lei Complementar 187 de 1611212021, deveíão sêr observadas na seleçâo de

bolsistas e beneflciários para fins de Concessão de Assistência Social Educacional (Bolsas de Estudo)

as seguintes condiçÕes:

a) A Entidade que atua na educãçáo básica deverá conceder, anualmente, bolsas de estudo na

proporÇão de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 5 (cinco) âlunos pagantes.

b) Para o cumprimento da proporção estabelecida no caput deste artigo, a entidade poderá ofeÍecer,

em substituiÇão, bolsas de estudo parciais, observadas as sêguintes condiçÕes:

| - no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integrãl para cada 9 (nove) alunos pagantes.

ll - bolsas de estudo paÍciais com 50% (cinquenta por cento) de gratuidade, para o alcance do número

mÍnimo exigido, mantida a equivalência de 2 (duas) bolsas dê êstudo parciais para cada 1 (uma) bolsa

de estudo integral.

lll - Atendidas as condiçôes socioeconômicas referidas nos ltens 5.1 e 5.2 do presênte Edital, a

Entidade poderá considerar como bolsistas os trabalhadores da própria instituição e os dependentes

destes em decorrência de convenÇão coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, ate o limite de 20%

(vinte por cento) da proporção definida no ltem 5.5

5,6. Serão considerados impedimentos para participação no Procêsso de Renovação da Bolsa de

Estudo:

a) Idoneidade da documentaÉo;

b) lnformaçÕes não fidedignas prestadas pêlos responsáveis do(a) aluno(a) na ficha socioeconômica e

documentos comprobatórios;

c) AlteraÉo da realidade socioêconômic, do grupo familiar que descaracteriza a condiÉo de

vulnerabilidade social do aluno(a);

d) lmpedimentos pedagógicos referendados pelo coordenador tais como: - Pouco empenho nos

estudos; - Repetência por descaso: - lndisciplina, falta dê postura e boa conduta, em sala de aula ou

forâ dela; - Falta em excesso.

A Ficha Socioeconômica deverá ser preenchida, sem rasuras, assinada pêlo pai, mãe e/ou

responsável legal pelo(a) aluno(a), e apresêntada no setor Administrativo/Financeiro do Centro

Educacional Conde Modêsto Leal, munida dos seguintes documentos: dq
6.1. DOCUMENTOS:
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a) cÓpia do compÍovante de residência (conta de água, energia elétrica, telefone) atualizado; se não
possuir nenhum comprovante em nome próprio, deverá sêr preenchida declaração (modelo disponívêl

na recepção da lnstituição) com assinatura ÍeconhêcÍda em cartóío;

b) Cópia da DeclareÉo do lmposto de Renda Pessoa FÍsica (exêrcício 2024) acompanhada do recibo

de entrega de todos os integrantes do grupo familiar;

c) Caso haja integrantes do grupo familiar que sejam propÍietários de empresa e ou estabelecimento

comercial, entregar também a cópia do recibo de entrega e a declaraÇâo complela do lmposto de

Renda de Pessoa Jurídica ou Declaração Anual Simplificada;

d) Para isentos do imposto de renda, imprimir documento rêtirado no site da Receita Federal com a

seguinte frase "Não há informaçáo para o êxercÍcio inÍormado" ;

e) TÍabalhador Assalariado - cópia do último contracheque de todos que contribuêm para a renda

familiar, em caso de variação salarial (comissão por venda, etc.), apresentar também os contracheques

dos três últimos mesês,

0 Empresário - cópia do Pró-Labore ou Balanço Anual da Empresa ou Estabelecimento Comercial;

g) Trabalhador autônomo, profissional libêral ou prestador de sêrviços - declaração comprobatória de

rendimentos - Decorê - Declaraçáo expedida pelo Contador inscrito no Consêlho Regional de

Contabilidade e/ou declaração de rendimentos autônomo reconhecida em cartório, (modelo disponÍvel

na rêcepÇão dê lnstituição). Nestê caso também apresentar cópia da cartêira digital;

https://meu. inss qov.br/ ou aplicativo "Meu INSS", opÇão: Extrato de pagamento - Gerar arquivo PDF;

i) Empregada Doméstica - Cópia da Carteira de Trabalho digital atualizadâ ou cópia do carnê do INSS

com recolhimento em dia, caso seja Diarista;

j) Produtor Rural, pescador ou entes afins - ApÍesentar declarâÇão do valor em moeda corrente,

lavrada por sindicato de trabalhadores rurais ou colônia de pescadores, mostrando a média de

produÇão do agricultor ou pêscador;

k) Do Lar - Declaração feita de próprio punho, âssinada pelo declarantê e reconhecida em cartório,

mais cópia da Carteira de Trabalho digital (modelo disponível na recepçâo da lnstituição);

l) Em caso de desemprego (temporário) - apresentar cópia do aviso prévio ou da "baixa" na Carteira de

Trabalho digital e comprovante do seguro-desemprego, acompanhado do orig'nal;

m) Declaração de rendimentos, reconhecida em cartório, para intêgrantes do grupo familiar quê

efirmem não rêceberem rends mensal fixa (modelo disponívêl na recepção da lnstituição);

n) Em caso de pensão alimenticia, quando nâo descontada diretamentê em Íolha de pagamento -

apresentaÍ cópia do comprovante da decisão judicial ou dêôlaração assinada pelo responsável legal,

Íeconhêcida em cartório, relatando o valor recebido. Caso seja a declaraÇão, modelo disponível na

recepÇão da lnstiturção,
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h) Aposentado ou Pensionista - apresentar o último comprovãnte de pagamento que pode ser

solicitado na Agência da Previdência Social ou emitido pelo site:
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o) Cópia do comprovante (último mês) de despesas: água e esgoto, energia elétrica, telefone (fixo e

celular), lnternet, aluguel. financiamento de imóvel/terreno, condominio, financiamento de veÍculo,

empróslimos, mensalidade escolar/faculdade, transporte escolar, plano de saúde, medicaÇáo para

tratamento de doenÇa crônica e/ou deficiência e alimentaÇão;

p) Cópia da ôarteira de identidade ou certidão de nascimento de todos os integrantes do grupo familiar.

Caso algum integrante do grupo femiliar náo possua RG e CPF, entregar a cópia da certidão de

nascimento:

q) No caso de ter a guarda da criança e/ou adolescente, aprêsentaÍ a cópia do termo judicial de

g uarda,

r) Cópia da Cêrtidão dê Casamento ou da dêclaraÇâo de união estável do responsável pelo aluno

(modelo disponivel na recepÇão da lnstituiÇão);

s) Cópia da averbaÇáo de separaçáo ou de divórcio ou documento que comprove aÇão judicial em

curso para estes fins, se for o caso;

t) Cópia da Certidão de Obito do cônjuge, se Íor o caso;

u) Para comprovação de doença crônica, trazer cópia do atestado ou declaraÇão do profissional de

saúde, especiÍicando a deficiência ou doença através da Classificação lnternacional da Doença - CID

(datado dentro do período de 1 ano).

v) Para comprovaçáo de pessoa com deficiência ou invalidêz permanente, apresentar laudo médico

atestando a espécie e o grau de deficiência, nos termos do art. 4o do Dec[eto no 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, com reÍerência âo código correspondente da Classificação lnternacional de DoenÇa

- clD.

7. PROTEçÃO DE DADOS- LEI GERAL DE PROTEçÃO DE DADOS (LGPD}

De acordo com as exigências da Lei no 13.709/20'18, que prevê a proteÇão de dados pessoais e

sensiveis, entre os quais: a) o respeito à privacidade; b a autodeterminação informativa; c) a liberdade

dê expíessão, de informação, de comunicaçáo e de opiniâo, d) a inviolabilidadê da intimidade, da honra

e da imagem; e) o desenvolvimento econômico e tecnológico e a inovaçãoi f) a lavÍe concorrência e a

defesa do consumidor, g) os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e

o exercício da cidadania pelas pessoas naturais, o declarante, desde já, auloriza a coleta, o tratamento

e guarda de seus dados pessoais, de acoÍdo com às necessidades para a Íealizaçâo do contrato de

matrícula e à concessão da bolsa de estudos, autorizando, também, o tratamento destes para outras

finalidades, desde quê observados os propósitos legítimos e espêcíficos para o tratamênto e a

preservaÇâo dos diretos do titular, assim como os fundamentos e os princÍpios legalmente previstos.
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8.í. O pÍocesso seletivo considerará, prioritariamente, o perfil socioeconômico do candidato e,

cumulativamentê, os critérios definidos neste edital e em conformidade com a legislaÇâo vigente;

8.2. Ôs documentos apresentados com a ficha socioeconômica serão utilizados para compÍovar ãs

informaçôes necessárias à concessáo da bolsa dê estudo;

8.3. A renda per capta é um dos parâmetros indicádores para a concessáo da bolsa de estudo, que irá

mensurar o grau de vulnerabilidade social no qual o beneficiário está inserido.

8.4. Também iremos utilizar outÍos critérios como:

a) Família no qual há um chefe de famítiâ mulher, sem cônjuge:

L Com filhos mênores de 15 anos

ll. Ser Analfabeta

Família no qual há uma pessoa com 16 anos ou mais:

l- Desocupada(procurandotrabalho)

ll- Com quatro ou menos anos de estudo.

Família na qual uma pessoa de 10 a 15 anos trabalhe;

Família na qual há uma pessoa de 04 â 14 anos que não estudê;

FamÍlia com renda familiar per capta inferior a meio salário mínimo:

I - Com pessoa com deficiência:

ll - Com pessoa de 60 anos ou mais,

b) Perfil educacional;

c) Situação de saúde no grupo familiar;

d) Proximidade da residência;

e) Outras despesas familiares.

9. DAS CONDIÇOES IMPEDITIVAS DA RENOVAÇÃO E/OU CONCESSÃO E DA MANUTENçÃO DA

BOLSA DE ESTUDO

O aluno perderá a bolsa de estudo a qualquer tempo, se:

a) DeixaÍ de efetivar a matricula no pÍazo definido neste edital,

b) Se for constatado a quâlquer tempo, inidoneidade ou falsidade de documentos ê de informaÇÕes

prestadas pelo responsável do alunoi

c) Ocorrer alteração da realidade socioeconômica do grupo familiar, que descaracterize a condiçâo de

vulnerabilidade social;

d) Transferência para outra lnstituiÇâo de Ensino;

ê) Náo êntrêgar os documentos solicitados, para a Comissão de Seleção e RenovaÇão de Bolsas de

Estudo, nas datas previstas nêstê êdjtal.
7
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a) 1010912024 a í3109/2024 - Alunos que já frequêntam e tnstituição
Entrêga da ticha socioeconômica com tda documentiaçáo anexa, para a Comissão de renovaçáo e/ou

concessáo de Bolsas de Estudo no sêtor administrativo do Centro Educacional Conde Modesto Leal;

b) í9 e 20109/2024 - Alunos novos

Entrega da ficha socioêconômicã com toda documentaÇão anexa, para a Comissão de renovaçáo e/ou

concessão de Bolsas de Estudo no setor administrativo do Centro Educacional Conde Modesto Leal;

c) 2410912024 a 1811012024

PerÍodo de análise da documentaÇão entregue;

d) 20 e 21.n012024 - Alunos que já frequentam a Instituição

Resultado do processo seletivo dos alunos contemplados com a Renovação e/ou Concessão de Bolsas

de Estudo para o ano de 2024, no setor administrativo do Centro Educacional Conde Modesto Leal;

e, 2511012024 - Alunos Novos

Resultado do processo seletivo dos alunos contemplados com a Renovaçâo eiou Concessão de Bolsas

de Estudo no setor administrativo do Centro Educacional Conde Modesto Leal;

0 í3,í4 ê 1811112024

Data da matrícula e assinatura do contrato dos alunos que já fÍequentam o Centro Educacional Conde

Modesto Leal;

g, 21 e 22t11t2024

Data da matrícula e assinatura do contrato de alunos novos:

h) 13t12t2024

Divulgação do Íesultado Íinal do processo seletivo (relaÇão nominal dos contemplados com bolsa de

estudo) do Cêntro Educacional Conde Modesto Leal.

Lígia Bachmann Legal Anâ Carol SantosrI

Di or de En no Gerente Administrativa Assistente So ress 1217259
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í0. DOS PRAZOS E DATAS A OBSERVAR

O processo seletivo obedêcêrá aos seguintes prazos:


